
Éducatrices (12 postes) 
Poste permanent à temps complet -34 heures/semaine 
Non Syndiqué – IBÉC 2 

Le CPE Lieu des petits est un milieu éducatif engagé qui place le bien-être, le développement et la réussite 
des enfants au cœur de ses actions. Nous offrons un environnement de travail stimulant, collaboratif, 
bienveillant et axé sur l’amélioration continue de la qualité éducative.  

Nous recherchons avant tout une personne capable d’être pleinement présente auprès des enfants, de 
comprendre leurs besoins, d’accueillir leurs émotions et de construire avec eux des relations significatives 
favorisant leur développement et leur épanouissement. 

Sous l’autorité du directeur (directrice) d’installation, l’éducatrice est responsable des aspects reliés à 

l’éducation, à l’hygiène, à la santé et à la sécurité des enfants; elle est chargée de la mise en application 

du programme éducatif auprès des enfants. 

Profil recherché : 

• DEC en techniques d’éducation à l’enfance ou en techniques éducation en services de garde ou

l’équivalent;

• Expérience auprès d’enfants à besoins particuliers, un atout;

• Attestation de secourisme valide;

• Absence d’antécédents judiciaires en lien avec le poste;

• Très bonne connaissance du programme "Accueillir la petite enfance";

• Connaissance du programme Highscope, un atout;

• En absence d’un DEC en techniques d’éducation à l’enfance, un AEC sera considéré avec

de l’expérience auprès des enfants à besoins particuliers

Conditions de travail : 

• Poste de 4 jours par semaine à raison de 34 heures par semaine;

• L’installation est située à proximité de la station du métro Honoré-Beaugrand;

• Nous proposons un environnement de travail stimulant avec des avantages sociaux 
compétitifs;

• Salaire selon les échelles salariales en vigueur;

• Fonds de pension;

• Assurances collectives;

• Programme d’aide aux employés (PAE);

• Bonheur au travail;

• Vers le début du mois de septembre ( à communiquer)

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature et à faire parvenir 

leur curriculum vitae à l’attention de Westline Bouloute, directrice des RH, au plus tard le 

25 juillet 2026 à 17h00.Courriel : westline@cpelieu.com

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

mailto:westline@cpelieu.com

