NOS CPE

CPE Lieu des petits de St-Michel
CPE Petites Chenilles
CPE Les Bécasseaux

Au Lieu des petits, nous avons a coeur d’offrir a votre enfant un espace bienveillant qui lui permette de se réaliser
pleinement et de vivre des réussites. Il ou elle profitera de multiples opportunités d’épanouissement, pourra socialiser
et vivre des moments enrichissants en groupe.

Parmi nos projets de I'année 2022-2023, I'un d’eux a suscité un intérét particulier aupres de tous, petits et grands.
Grace au financement du Ministére de I’Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation (MAPAQ), nous avons eu
I'opportunité de faire de I'éducation a I'environnement sur la thématique de I'alimentation cette année.

Nous avons proposé a nos «petits urbains» qui, nous le savons, sont peu en contact avec la nature et le monde
animal, des activités et des sorties telles que :

e Voir, sentir et acheter des produits d’ici sur des marchés fermiers.

e Découvrir des choses sur les [égumes et les abeilles au Jardin des patriotes.

e Faire des activités-découvertes sur les aliments pendant la Semaine Défi 100% local.

e Cueillir des citrouilles chez un agriculteur.

e Cuisiner ce que nous avons cueilli dans les champs ou acheté au marché.

e Cultiver des champignons sur souche et des micropousses.

e Se régaler avec la tire qu’un acériculteur nous a préparé.

Bref, ce fut de bien belles activités pédagogiques sur
I'alimentation locale, et davantage de contacts
avec le monde agricole!



CPE Lieu des petits de St-Michel

Anciennement éducatrice durant plusieurs années dans un autre CPE, c’est comme

agente de conformité que j'ai débuté mon parcours au Lieu des petits. En décembre
dernier, c’est avec beaucoup d’enthousiasme que j’ai choisi d’endosser les responsabilités
de directrice adjointe a I’installation St-Michel. Depuis, je n’ai cessé d’apprendre et de
grandir. Aujourd’hui, je peux vous dire que je suis trés fiére de faire partie de I'équipe du
Lieu des petits. J'ai autour de moi des éducatrices et des personnes merveilleuses, aussi
bien en cuisine qu’a I’entretien, qui s’assurent que les enfants du CPE soient dans un milieu
chaleureux, bienveillant ot il est bon de vivre... Un milieu de qualité!

Yvelisse Lopez

A la gestion, je suis entourée de personnes qui ont & cceur le bien-étre des enfants et des
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Directrice adjointe il

- CPE Lieu des aux familles.

petits de St-Michel Au CPE Lieu des petits de St-Michel, nous croyons en la richesse qu’apporte la diversité

culturelle ou encore les enfantsqui ont besoin de soutien particulier! Chez nous, il n’y a pas
de différence entre les étres humains et «Etre humain»!
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https://cpelieu.com/cpe-st-michel/

CPE Petites Chenilles

Nouvellement en poste au CPE Petites Chenilles a titre de directrice adjointe, je me sens
privilégiée de poursuivre mon cheminement professionnel aux c6tés d’une formidable
équipe que je cétoie depuis déja une année. Depuis mon arrivée, je reléve tout plein de
défis afin de poursuivre avec elle la mission d’offrir aux familles un milieu éducatif de
qualité bienveillant et ouvert sur la diversité.

Au-dela de la mixité culturelle de notre CPE, nous accueillons également a bras ouverts et
avec bienveillance les enfants a besoins particuliers. Le Comité d’inclusion, dont le mandat
est d’élaborer un projet collectif d’inclusion et de planifier son implantation, contribuera

a poursuivre cette vision d’intégration des enfants a besoins particuliers, tout en étant a
I’écoute des besoins exprimés pas les éducatrices.

Nadia Ahmed Sadi
Directrice adjointe

- CPE Petites

Chenilles Prendre soin de nos éducatrices et préserver la qualité de leur travail est une priorité a nos
yeux. C’est notre facon de les remercier pour la bienveillance dont elles savent faire preuve!
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https://cpelieu.com/cpe-petites-chenilles/

CPE Les Bécasseaux

Encore une année a jongler avec les aléas de la vie mais aussi a s’émerveiller...

Le CPE Bécasseaux a su faire face aux imprévus et faire le nécessaire pour assurer la plus
grande stabilité possible du personnel malgré le contexte actuel. Il a fallu de I'adaptation et
de la flexibilité de part et d’autre, et tous ont contribué grandement a diminuer les impacts
aupreés de notre clientéle et sur nos services. Grdce a leur professionnalisme, leur résilience
et leur créativité, I'équipe a su mettre en place les conditions nécessaires pour que nos petits
Bécasseaux puissent vivre une autre belle année au CPE.

Cette derniéere fiit du reste «délicieuse» grdce a des projets stimulants dans lesquels I'alimentation
a eu une place de premier choix. Nos activités et sorties ont su émerveiller petits et grands.

Genevieve Emery

Directrice adjointe

- CPE Les Bécasseaux Soucieux de solidifier nos liens, toutes les occasions sont bonnes pour susciter des rencontres
et du partage. Les déjeuners en famille lors d’occasions spéciales, le bazar d’échange de
vétements en sont quelques exemples. Je tiens a souligner d’ailleurs la belle participation de
tous lors de ces moments conviviaux. Toujours en mode innovation a la recherche de ce «petit
plus», c’est avec fébrilité que j'attends les beaux projets que le Lieu des petits nous réserve
pour la prochaine année!
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https://cpelieu.com/cpe-les-becasseaux/

